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1. Общие положения
1.1. Центр «Юридическая клиника» (далее - Клиника) является 

структурным подразделением Юридического института (далее - Институт) 
федерального государственного автономного образовательного учреждения 
высшего образования «Российский университет транспорта» (далее - 
Университет).

1.2. Полное официальное наименование Клиники - Центр 
«Юридическая клиника» Юридического института федерального 
государственного автономного образовательного учреждения высшего 
образования «Российский университет транспорта».

Сокращенное наименование Клиники - ЮК РУТ (МИИТ).
1.3. Являясь участником негосударственной системы оказания 

бесплатной юридической помощи, Клиника осуществляет деятельность 
в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законодательством 
Российской Федерации, а также Уставом и иными локальными 
нормативными актами Университета.

2. Задачи и функции
2.1. Основными задачами Клиники являются:
1) своевременное и качественное оказание необходимой правовой 

помощи гражданам в области гражданского, административного 



законодательства, трудового, семейного, жилищного, земельного 
законодательства, а также законодательства о налогах и сборах;

2) участие в научной деятельности Университета;
3) сотрудничество и взаимодействие с органами государственной власти 

(судебной, органами исполни тельной власти, законодательными 
(представительными) органами власти), контрольно-надзорными 
ведомствами, органами местного самоуправления, адвокатским 
и нотариальным сообществами, профессиональными сообществами юристов, 
правозащитными объединениями, ветеранскими и иными общественными 
организациями.

2.2. Клиника осуществляет следующие функции:
1) профессионально ориентированные функции:
- внедрение практико-ориентированных методов обучения 

в образовательный процесс;
- формирование у обучающихся навыков оказания юридической 

помощи в виде правового информирования населения и правового 
консультирования граждан;

- повышение качества профессиональной подготовки обучающихся, 
формирование у обучающихся профессиональной этики, правовой культуры;

подготовка юристов, профессионально ориентированных на 
общество, проблемы граждан;

- выработка у обучающихся практических навыков и устойчивых 
ориентиров в области защиты прав человека;

- развитие у обучающихся критического мышления и аналитического 
подхода в ходе решения проблем обратившихся в Клинику граждан (далее - 
Клиентов);

- организация практик обучающихся Института в соответствии 
с учебными планами по направлениям подготовки;

- повышение качества образовательных программ в области 
юриспруденции, в том числе увеличение практической подготовки 
обучающихся;

- воспитание глубокого уважения закона, чести и достоинства 
гражданина, а также ответственности за судьбу людей и порученное дело;

- формирование у обучающихся нетерпимости к коррупционному 
поведению.

2) социально ориентированные функции:
- оказание бесплатной юридической помощи малоимущим и иным 

социально незащищенным категориям граждан;
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- повышение уровня социальной и правовой защищенности граждан, 
обеспечение им доступа к правосудию, содействие в реализации их прав, 
свобод и законных интересов;

- правовое просвещение населения, повышение правовой культуры 
населения, противодействие правовому нигилизму;

- организация и проведение совместных с государственными органами, 
органами местного самоуправления и некоммерческими организациями 
семинаров, круглых столов, мастер-классов и иных мероприятий.

3. Структура и руководство
3.1. Штатное расписание Клиники является составной частью штатного 

расписания Университета.
3.2. Внутренняя структура Клиники определяется штатным 

расписанием.
3.3. Организационная структура Клиники:
- начальник Центра «Юридическая клиника» (далее - Начальник);
- ответственные за секторы (сектор административного права 

и процесса, сектор гражданского права и процесса, сектор транспортного 
права);

- преподаватели-кураторы (преподаватели, осуществляющие 
образовательный процесс в рамках дисциплины «Проектная деятельность»);

- эксперты (профессорско-преподавательский состав кафедр Института, 
адвокаты, представители правоохранительных органов), привлекаемые для 
оказания помощи в консультировании в сложных ситуациях;

- студенты Института по специальностям и направлениям подготовки 
высшего образования, относящимся к укрупненной группе специальностей 
и направлений подготовки «Юриспруденция», не имеющие академических 
задолженностей, допущенные на добровольных началах к оказанию 
бесплатной юридической помощи, проявившие личную заинтересованность 
в осуществлении указанной деятельности и обладающие необходимым 
уровнем общекультурных и профессиональных компетенций, 
сформированных в процессе освоения соответствующих образовательных 
программ (далее - обучающиеся, консультанты).

3.4. Общее руководство Клиникой осуществляет Директор Института.
3.5. Непосредственное руководство Клиникой осуществляет Начальник 

Центра «Юридическая клиника», который назначается на должность и 
освобождается от занимаемой должности в установленном Университетом 
порядке.

3.6. Начальник Клиники:
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1) организует и планирует работу Клиники;
2) представляет Клинику во взаимоотношениях с органами 

государственной власти Российской Федерации, организациями и 
гражданами по вопросам, относящимся к компетенции Клиники;

3) утверждает положения о структурных подразделениях Клиники (при 
наличии);

4) разрабатывает порядок и основания участия обучающихся, 
определяет уровень профессиональных компетенций обучающихся, 
необходимых для оказания бесплатной юридической помощи, а также 
критерии отбора и основания для отстранения, принимает решение о допуске 
или отстранении обучающихся от оказания бесплатной юридической 
помощи;

5) распределяет работу между работниками Клиники, ответственными 
за секторы, преподавателями-кураторами, экспертами и обучающимися, дает 
работникам Клиники, ответственным за секторы, преподавателям-кураторам, 
экспертам и обучающимся обязательные для исполнения поручения, 
осуществляет руководство их деятельностью;

6) взаимодействует со структурными подразделениями Университета;
7) утверждает, согласовывает и подписывает документы по вопросам, 

относящимся к деятельности Клиники;
8) принимает участие в совещаниях, проводимых руководством 

Университета, при обсуждении на них вопросов, касающихся деятельности 
Клиники;

9) обеспечивает соблюдение законодательства Российской Федерации, 
устава и иных локальных нормативных актов Университета в деятельности 
Клиники;

10) обеспечивает и контролирует оказание юридической помощи 
Клиникой;

11) представляет по требованию директора Института отчет 
о деятельности Клиники за определенный период;

12) обеспечивает направление в установленном порядке в 
Министерство юстиции Российской Федерации уведомления о создании 
(ликвидации) Клиники;

13) обеспечивает размещение на официальном сайте Университета 
информации о Клинике в установленном в Университете порядке;

14) осуществляет подготовку и обеспечивает направление 
в уполномоченные органы государственной власти отчета (мониторинга) 
о деятельности Клиники по оказанию бесплатной юридической помощи;
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15) обеспечивает соблюдение работниками Клиники, ответственными 
за секторы, преподавателями-кураторами, экспертами и обучающимися 
конфиденциальности в отношении сведений, полученных при оказании 
бесплатной юридической помощи.

3.7. В период отсутствия Начальника исполнение его должностных 
обязанностей возлагается па работника Клиники, назначаемого 
в установленном в Университете порядке.

3.8. Должностные обязанности, права и ответственность работников 
Клиники, ответственных за секторы, преподавателей-кураторов 
регламентируются настоящим положением, коллективным договором, 
трудовыми договорами и должностными инструкциями.

4. Организация работы по оказанию 
бесплатной юридической помощи

4.1. Деятельность Клиники осуществляется на основе принципов 
законности, уважения достоинства личности, добровольности оказания 
бесплатной юридической помощи, социальной ориентированности при 
оказании бесплатной юридической помощи, конфиденциальности 
полученной информации, добросовестности выполнения взятых на себя 
обязательств.

4.2. В соответствии с задачами и функциями в Клинике:
- осуществляется прием и консультирование граждан по правовым 

вопросам;
- осуществляется составление и оформление правовых 

(процессуальных) документов;
- проводится работа с правовыми документами и базами данных;
- проводятся круглые столы, тренинги, мастер-классы по актуальным 

вопросам правоприменения;
- аккумулируются сведения для курсовых, выпускных 

квалификационных работ, диссертационных исследований, апробируются 
результаты научных исследований;

проводится работа по систематизации и анализу 
правоприменительной практики транспортно-правовой направленности.

4.3. Клиника оказывает бесплатную юридическую помощь в виде 
правового консультирования (в устной и письменной форме) и составления 
проектов заявлений, жалоб, ходатайств и других документов правового 
характера.

4.4. Категории граждан, имеющих право на получение бесплатной 
юридической помощи в Клинике, определяются пунктом 7.2 настоящего 
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Положения, в соответствии с требованиями нормативных правовых актов 
Российской Федерации.

4.5. Бесплатная юридическая помощь не оказывается по вопросам:
1) связанным с уголовным судопроизводством;
2) возникшим в связи с участием обратившегося за помощью 

гражданина в противоправной деятельности, сделках, противных основам 
правопорядка и нравственности;

3) не правового характера;
4) в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации.
4.6. Информация о деятельности Клиники и режиме работы 

размещается на официальном сайте Юридического института.
4.7. Клиника при осуществлении своей деятельности использует 

следующие документы:
- Обращение Клиента.
- Личная карточка Клиента.
К личной карточке Клиента прикладываются подготовленные 

консультантами проекты заявлений, жалоб, ходатайств и другие документы 
правового характера.

- Анкета по результатам оказания юридической помощи.

5. Права и обязанности
5.1. Клиника имеет право:
1) получать от руководителей структурных подразделений и других 

работников информацию, а также в установленном порядке документы, 
справки и другие сведения, необходимые для выполнения функций, 
возложенных на Клинику;

2) привлекать при необходимости к деятельности Клиники работников 
иных структурных подразделений и иных лиц в установленном 
Университетом порядке;

3) участвовать в переговорах и вести переписку с органами 
государственной власти, органами местного самоуправления, иными лицами 
по вопросам, отнесенным к компетенции Клиники, в установленном 
Университетом порядке.

5.2. Клиника обязана:
1) обеспечивать формирование и оформление дел в соответствии 

с номенклатурой дел Клиники;
2) обеспечивать оперативное хранение документов и своевременную 

передачу в архив документов, законченных делопроизводством.
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5.3. Работники Клиники обязаны:
1) соблюдать требования законодательства Российской Федерации;
2) осуществлять возложенные на Клинику задачи и функции;
3) совершенствовать деятельность Клиники в рамках компетенции;
4) сохранять конфиденциальность сведений, содержащихся 

в документах Клиники.
5.4. Работники Клиники несут ответственность:
1) за невыполнение или несвоевременное выполнение своих 

должностных обязанностей (обязанностей);
2) за нарушение правил внутреннего трудового распорядка, трудовой 

дисциплины, правил техники безопасности и противопожарной 
безопасности;

3) за правонарушения, совершенные в процессе осуществления 
трудовой деятельности, - в пределах, определенных административным 
и гражданским законодательством Российской Федерации;

4) за причинение материального ущерба - в пределах, определенных 
трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации;

5) за разглашение конфиденциальной информации, коммерческой 
тайны, касающейся деятельности Университета;

6) за несоблюдение порядка работы с документами, установленного 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными 
нормативными актами Университета;

7) за утрату и порчу документов Университета.
5.5. Начальник несет ответственность за качество и своевременность 

выполнения возложенных настоящим положением на Клинику задач и 
функций.

6. Материально-техническое обеспечение деятельности Клиники
6.1. Для обеспечения деятельности Клиники предоставляются:
- помещения для приема граждан, хранения документов и материалов;
- мебель, оргтехника, телефонная и факсимильная связь, доступ к сети 

«Интернет», техническое сопровождение;
- расходные материалы и канцелярские товары.
6.2. Указанные имущество и средства используются строго для 

обеспечения деятельности Клиники.
6.3. Каждое лицо, участвующее в деятельности Клиники, обязано 

бережно относиться к имуществу и не допускать умышленной порчи.

7. Порядок оказания бесплатной юридической помощи
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7.1. Порядок оказания бесплатной юридической помощи определяется 
настоящим Положением и Инструкцией по приему граждан.

7.2. Право на получение бесплатной юридической помощи в Клинике 
имеют граждане РФ. Иностранным гражданам и лицам без гражданства 
помощь оказывается, если это предусмотрено федеральными законами и 
международными договорами РФ (ст. 2 Закона № 324-ФЗ).

Бесплатную юридическую помощь могут получить следующие 
категории граждан:

1) граждане, среднедушевой доход семей которых ниже величины 
регионального прожиточного минимума, либо одиноко проживающие 
граждане, доходы которых ниже такой величины (малоимущие граждане);

2) инвалиды 1 и 11 группы;
3) ветераны ВОВ, Герои РФ;
4) дети-инвалиды, дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 

родителей, лица, потерявшие в период обучения обоих родителей или 
единственного родителя (лица в возрасте от 18 до 23 лет, у которых в период 
их обучения по установленным образовательным программам и (или) 
по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 
должностям служащих умерли оба родителя или единственный родитель), 
а также их представители, если они обращаются за оказанием юридической 
помощи по вопросам, связанным с обеспечением и защитой прав и законных 
интересов указанных лиц;

5) усыновители, если они обращаются за оказанием юридической 
помощи по вопросам, связанным с обеспечением и защитой прав и законных 
интересов усыновленных детей;

6) граждане пожилого возраста и инвалиды, проживающие 
в организациях социального обслуживания;

7) граждане, признанные судом недееспособными, а также их законные 
представители, если они обращаются за оказанием юридической помощи 
в связи с обеспечением и защитой прав и законных интересов таких граждан;

8) граждане, пострадавшие в результате чрезвычайной ситуации, а 
также супруг (супруга), дети, родители и иждивенцы лица, погибшего 
(умершего) в результате чрезвычайной ситуации;

9) многодетные родители, имеющие трех и более детей, до достижения 
старшим ребенком возраста 18 лет или 23 лет при условии его обучения 
по очной форме в организации, осуществляющей образовательную 
деятельность;

10) участники специальной военной операции;
И) ветераны боевых действий.
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Бесплатная юридическая помощь Клиникой предоставляется лицам, 
зарегистрированным по месту жительства или месту проживания на 
территории района Марьина Роща города Москвы.

7.3. Доверителю может быть отказано в оказании юридической помощи 
в следующих случаях:

1) лицо, обратившееся в Юридическую клинику, не входит в круг 
субъектов, которым оказывается юридическая помощь в соответствии с п. 7.2 
настоящего Положения;

2) лицо обратилось с вопросом, по которому бесплатная юридическая 
помощь не оказывается в соответствии с настоящим Положением и иными 
локальными нормативными актами Института;

3) интересы лица, обратившегося за юридической помощью 
противоречат интересам Института и (или) Университета, сотрудников 
и участников Клиники и их близких лиц;

4) лицо обратилось за защитой противоправных интересов;
5) у лица, обратившегося за юридической помощью уже имеется 

представитель - адвокат;
6) обращение не соответствует образовательным целям деятельности 

Университета;
7) обращение не носит правового характера;
8) правовая проблема представляет особую сложность для разрешения 

ее консультантами даже под руководством куратора;
9) обратившееся лицо ведет себя неэтично (нарушает порядок, 

демонстрирует явное неуважение к участникам Клиники, предъявляет 
необоснованные претензии и т.д.);

10) обратившееся лицо несогласно с порядком работы Клиники, 
порядком оказания бесплатной юридической помощи или Правилами приема 
лиц, обратившихся за бесплатной юридической помощью в Клинику;

11) обратившееся лицо отказывается дать письменное согласие 
на обработку его персональных данных и/или согласие на оказание 
бесплатной юридической помощи;

12) доверитель отказывается содействовать в решении его проблемы 
в тех случаях, когда имеет возможность оказывать такое содействие или 
не выполняет ранее полученные рекомендации или не представляет 
запрошенные материалы, необходимые для оказания юридической помощи;

13) отсутствуют документы, необходимые для предоставления 
консультации и у доверителя нет возможности их получить;

14) доверитель получил исчерпывающие ответы на все поставленные 
вопросы во время предыдущих приемов;
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